
CONTENUTI DEL CORSO 

 
RAZIONALE DEL CORSO  

I comportamenti problema possono essere 

rischiosi per il soggetto (autoaggressività, 

pica, stereotipie ...), per chi gli sta intorno 

(aggressioni fisiche, verbali, gesti 

socialmente inappropriati) e per l’ambiente 

(lancio di oggetti, distruzione). Inoltre, i 

comportamenti problematici penalizzano 

l’efficacia della terapia e ostacolano le 

relazioni sociali.  

Solo comprendendo a fondo l’origine di tali 

comportamenti e il loro significato, però, è 

possibile anticiparli, limitarli e addirittura 

estinguerli con una ricaduta positiva 

sull’intero sistema. 

Una parte sarà dedicata al vissuto 

dell’operatore di fronte ai comportamenti 

problema, ai possibili errori nella gestione e 

al suo ruolo, in collaborazione con famiglia e 

altri specialisti, nell’approntare il piano di 

intervento 

 

OBIETTIVI FORMATIVI  

Acquisire conoscenze relativamente a: 

i comportamenti problema, associandoli ai 

diversi quadri clinici;  

strumenti di osservazione e di analisi e sulle 

tecniche di intervento psicopedagogiche più 

efficaci (rinforzo, token economy, 

contenimento fisico, time out, time in, 

estinzione, …);  

strutturazione dell’ambiente di lavoro e una 

comunicazione efficace nell’equipe possano 

contribuire alla riduzione dei comportamenti 

problema. 

 
DESTINATARI Medico Chirurgo (Specialista 

in neuropischiatria infantile e Medicina fisica 

e della riabilitazione); Psicologo e 

psicoterapeuta; Terapista della 

neuropsicomotricità, Logopedista; Terapista 

occupazionale; Fisioterapista 

 

 
Crediti formativi ECM 12 - ID 5279 - 
 421522 

per tutte le figure professionali interessate 

Secondo le indicazioni contenute nel Decreto 

n. 17008 del 28/12/2017. 

 

Numero di partecipanti massimo 50 
 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA 

Sig.ra Lara Genovese 

A.I.A.S. Città di Monza ETS 

Tel 039 2221438  

comunicazione@aiasmonza.it 

 

ISCRIZIONE 

compilare la scheda allegata in ogni sua 

parte e inviarla alla Segreteria Organizzativa 

entro e non oltre il 21 Giugno 2024. 

 

Corso Gratuito per il Personale interno AIAS 

Città di Monza ETS. 
 
 

 
 “La disabilità è un concetto in evoluzione ed è il 

risultato dell’interazione tra le persone con minorazione 
e le barriere attitudinali e ambientali, che impediscono 
la loro piena ed efficace partecipazione nella società su 

una base di parità con gli altri” 
 
  

((CCOONNVVEENNZZIIOONNEE  OONNUU  SSUUII  DDIIRRIITTTTII  DDEELLLLEE  PPEERRSSOONNEE  CCOONN  

DDIISSAABBIILLIITTAA’’  ––  NNeeww  YYoorrkk  3300  MMaarrzzoo  22000077))  

  

  

A.I.A.S. Città di Monza ETS è un Ente privato senza fini 
di lucro e Associazione di Promozione Sociale, iscritta al 
n° 16 del Registro Nazionale - Legge 383 del 
7/12/2000. A.I.A.S. Città di Monza è stata costituita nel 
1973, è un Ente riconosciuto dalla Regione Lombardia 
con delibera n.  

44864/1993. 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

CORSO DI FORMAZIONE 
 

Comportamenti problema:  

strategie e strumenti psicoeducativi 

per l'analisi, la gestione e 

l'intervento 

 

  

  

Venerdì 28 e Sabato 29 Giugno 2024 
 

Sede del Corso 

A.I.A.S. CITTA’ DI MONZA ETS 

Via Andrea Lissoni 14 
Monza 20900 
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PROGRAMMA DEL CORSO 

Venerdì 28 Giugno 
 

Dalle Alle Titolo intervento 

08.30 09.00 Registrazione 

partecipanti 

09.00 09.30 Presentazione del 

corso 

09.30 11.00 I comportamenti 

problema: definizioni, 
tipologie e significati 

che possono assumere 
nei diversi quadri 

clinici 

11.00 11.20 Pausa Coffee Break 

11.20 13.00  Il disagio 
dell’operatore di 

fronte ai 
comportamenti 

problema 

13.00 14.00 Pausa pranzo 

 

14.00 15.15 Dall’osservazione 

all’analisi 

15.15 15.30 Pausa Coffee Break 

15.30 17.00 Laboratorio di 
osservazione 

sistemica in gruppo su 

studi di caso con 
condivisione finale in 

plenaria 
   

 

 
 
 
 

 
 
 
Sabato 29 Giugno 

 

Dalle Alle Titolo intervento 

09.00 11.00 L’intervento sui 
comportamenti 

problemi: tecniche, 

strumenti e risorse per 
la gestione 

11.00 11.20 Pausa Coffee Break 

11.20 13.00 Il lavoro sul contesto: 
la strutturazione 

dell’ambiente e la 
comunicazione in 

equipe 

13.00 14.00  Pausa pranzo 

14.00 
 

15.15 Studio di casi con 

applicazione 
dell’osservazione e 

degli strumenti per il 

piano di intervento 

15.15 15.30 Pausa Coffee Break 

15.30 16.30 Condivisione in 
plenaria del lavoro di 

gruppo 

16.30 17.00 Questionario ECM 
 
 
 

Provider accreditatore: 
 

 
 

La informiamo che i dati da Lei rilasciati saranno utilizzati - nel 
rispetto di quanto disposto dal decreto legislativo 196/03 – 
esclusivamente per finalità contabili amministrative, per 
l’ottenimento dei crediti ECM in relazione all’evento formativo in 
menzione e di promozione dell’offerta formativa di A.I.A.S. Città 
di Monza. E' Suo diritto ottenere il controllo, l'aggiornamento, la 
modifica o la cancellazione semplicemente contattando 
comunicazione@aiasmonza.it 

 

 
 

 
 
 

RESPONSABILE SCIENTIFICO  

Dott.ssa Di Terlizzi Eleonora  

 

RELATORE 

Dott.ssa Di Terlizzi Eleonora  

Dottore di Ricerca in Psicologia dello 

Sviluppo e dell’Educazione, membro 

dell’Unità di Ricerca sulla Teoria della Mente, 

Università Cattolica del Sacro Cuore, 

formatrice, consulente per famiglie e 

aziende, mediatrice Feuerstein.  

 
 

 
 
 

 

 In ottemperanza alla normativa sulla privacy 
non è possibile registrare con audio o video 
il corso sia per la parte teorica che pratica.  
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